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Deventer, 27 november 2018.
Geachte ouder(s)/verzorger(s),

Het zal u niet zijn ontgaan: de reguliere stijgingen van de loonkosten (cao kinderopvang) (ruim 6%)
en overige kosten (ruim 2,5%) maar vooral de eisen waar kinderopvangorganisaties per 1 januari
2019 aan moeten voldoen op grond van de Wet Innovatie Kwaliteit Kinderopvang (IKK) leiden tot een
flinke kostenstijging. Dit leidt tot een aanzienlijke stijging van de tarieven in de kinderopvang in zijn
algemeenheid. De Company Deventer B.V. vormt hierop geen uitzondering.

Maatregelen wet IKK

Met ingang van 1 januari 2019 wordt een tweetal maatregelen ingevoerd te weten:
1. aanpassing van de BKR (beroepskracht-kind-ratio)
2. Pedagogisch beleidsmedewerker

1a. De BKR voor O-jarigen

De BKR voor O-jarigen wordt aangepast van 1 pedagogisch medewerker op 4 kinderen naar 1 op 3.
Voor De Company leidt deze maatregel tot een stijging van ruim 9% van de loonkosten.

1b. De BKR voor BSO-kinderen

De BKR voor kinderen van 4 tot 6 jaar blijft 1 op 10.

De BKR voor kinderen van 7 tot 13 jaar wordt 1 op 12.

De BKR voor verticale groepen van 4 tot 13 jaar wordt 1 op 11.

Voor De Company leidt deze maatregel tot een daling van ruim 4% van de loonkosten.

2. De pedagogisch beleidsmedewerker
Vanaf 2019 is inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker verplicht. Deze houdt zich bezig met de

ontwikkeling van het pedagogisch beleid (minimaal 50 uur per jaar per kindercentrum) en met het
coachen van de pedagogisch medewerkers (minimaal 10 uur coaching per jaar per FTE).
Het kosteneffect van deze maatregel is ca. 1,5%.

Tarieven

Wij hebben aan de oudercommissie een adviesaanvraag voorgelegd over de nieuwe tarieven per 1
Januari 2019. Bij onze adviesaanvraag hebben wij rekening gehouden met compensatie van de
stijging van de bestaande kosten en voor kinderdagopvang en peuterspelen eveneens met
compensatie van kostprijsverhogende maatregelen voortvioeiend uit de Wet IKK en voor de BSO met
de kostprijsverlagende maatregelen van de Wet IKK.

In 2018 hebben wij de kostprijsverhogende maatregelen van de Wet IKK niet doorberekend in het

uurtarief van de BSO. In 2019 achten wij het echter niet verantwoord om kostprijsverhogende
maatregelen niet door te belasten.



De oudercommissie heeft positief geadviseerd op onze aanvraag, waarbij de kosten worden
doorbelast in de tarieven waar de kosten betrekking op hebben. Hierdoor is de stijging van de
tarieven niet voor alle opvangvormen even hoog.

Onze nieuwe tarieven luiden als volgt:

Tarieven 2019

Uurtarief kinderdagopvang: € 8,28 (2018: € 7,36)

Uurtarief BSO: € 7,20 (2018: € 6,98)

Uurtarief peuterspelen: € 7,90 (2018: € 7,45)

Netto-effect tariefsverhoging

Om de kostenstijging van de kwaliteitsverhogende maatregelen voor ouders te compenseren wordt
ook de kinderopvangtoeslag in 2019 hoger.

De maximum uurprijzen voor de kinderopvangtoeslag worden per 1 januari 2019 geindexeerd met
4,03%. Daarnaast vindt nog een verhoging plaats van € 0,27 (dagopvang) en een verlaging van € 0,34
(BSO) ter compensatie van de maatregelen die voortvloeien uit de Wet IKK.

De maximum uurprijzen voor de kinderopvangtoeslag in 2019 luiden als volgt:

Kinderdagopvang: € 8,02 (thans € 7,45)

BSO: € 6,89 (thans € 6,95)

Naast de aanpassing van de maximum uurtarieven zullen de toeslagpercentages in 2019 stijgen,
waardoor de kinderopvangtoeslag in 2019 fors zal stijgen.

Wij zijn ons bewust van het feit dat onze tarieven in 2019 door eerder
genoemde maatregelen fors hoger zijn dan in 2018. Gelukkig zal door de

hogere kinderopvangtoeslag de netto kostenstijging voor u als ouder beperkt
blijven.

Wilt u in één oogopslag zien wat het netto-effect is van de verhoging van de
tarieven voor u persoonlijk dan kunt u dit eenvoudig berekenen via:

http://bit.ly/2yHJsEb

U kunt natuurlijk ook een proefberekening maken op de site van de belastingdienst of met behulp
van de bruto-netto module op de site van De Company.

Het aantal uren van dagopvang en BSO blijven gelijk. Bij het wijzigen van uw toeslag hoeft daarom
alleen het tarief aangepast te worden.




