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Agenda vergadering Oudercommissie 
Datum: woensdag 3 maart 2025 (20:00 uur)
Locatie: Doornenburg

Aanwezig: Kirsten, Laura, Marian, Regina
Afwezig: Adriaan, Carolien, Esther
Voorzitter: Laura
Notulist: Regina
1. Welkom

2. Notulen vorige vergadering
Goedgekeurd
3. Binnengekomen mail/post
Mailtjes van Boink en enkele interne zaken. Geen bijzonderheden
4. Nieuws op de locaties
Peuterspelen
Na de zomer worden huisbezoeken standaar voor kinderen met een VVE indicatie.
- Eekhoorn > aantal kinderen neemt toe.
- Kolmenscate > geen bijzonderheden.
- Wizard > interne personele wisseling.

KDV
- Doornenburg > veranderingen van speelgoed op de verschillende groepen. 

BSO
- Eekhoorn > interne personele wisseling.
- Kolmenscate > geen bijzonderheden
- Wizard > geen bijzonderheden
- vakantie BSO > goede communicatie voor sportkleding/-schoenen en duidelijk programma.

5. Thema met medewerker: Pedagogisch beleid
Wat houdt het in:
Beleidsplannen worden geschreven, deze zijn dynamisch en worden jaarlijks bekijken en waar nodig herzien om te zorgen dat ze relevant blijven en aansluiten bij de huidige tijd.
De pedagogische aanpak is niet gebaseerd op straffen en belonen, maar op het bieden van een huiselijk sfeer waarin kinderen niet overbelast worden, behalve met een vast ritme.
Het naleven van wetten en regelgeving is belangrijk, maar er moet ook ruimte zijn voor eigen inzicht en flexibiliteit van medewerkers. 
Voor zorggezinnen wordt intensieve ondersteuning geboden en er wordt gestreefd naar goed contact met ouders, kinderen en externe partijen.
In Kolmenscate gaat met de speeltoren bij de onderbouw gekeken worden naar het optimaliseren van groepsruimtes en spelbenutting, waarbij trends en nieuwe kennis worden ingezet en er wordt gekeken of er nog uitgehaald wordt wat we eruit willen halen.
Traktatiebeleid KDV en peuterspelen:
Momenteel wordt hier nog getrakteerd, als oudercommissie staan we erachter om hier niet meer trakteren. Kinderen die 1 en 2 jaar worden snappen nog weinig van trakteren. Bij 3-jarige is het feestje met muziekinstrumenten vaak veel belangrijker. 4-jarige snappen het, maar vieren ook direct hun afscheid. Daarnaast zie je soms dat ouders er heel veel werk insteken en bij het uitdelen op het KDV-kinderen het krijgen, maar het vervolgens direct opgeborgen moet worden in het bakje (omdat het geen gezonde traktatie betreft en ouders die keuze voor hun eigen kind moeten maken). Ook het financiële aspect speelt mee, voor sommige ouders wordt trakteren lastiger.
6. Thema: veiligheid
Op locatie:
Risicoanalyse is verplicht om te doen. Gaat over op welke locatie zijn er ongevallen geweest, die voor eventuele aanpassingen.
Alle medewerkers hebben EHBO/BHV. De locatieverantwoordelijke verzorgd de BHV-oefeningen en ontruimingen op de locatie.
Vervoer en uitjes:
Alle vervoersmiddelen (auto’s en fiets) zijn goedgekeurd. Fiets wordt ieder jaar gekeurd.
Uitjes met kinderen buiten de organisatie worden ontmoedigd, vanwege potentiële gevaren.
7. W.v.t.t.k en Rondvraag
In hoeverre is het personeel geschoold m.b.t. bijvoorbeeld ADHD of autisme?
Momenteel niet specifiek geschoold. Sine Limite biedt scholingsdagen, waar medewerkers zich voor kan op kunnen geven. Wanneer een pedagogisch coach een casus meekrijgt wordt er wel aangestuurd op scholing. Wordt meegenomen voor de themavergaderingen.
Hoe gaat het met telefoongebruik van ouders tijdens overdracht?
Ouders worden aangesproken, maar telefoongebruik is er nog steeds.
8. Volgende vergadering en thema
11 juni: Gezond eten / Klachten
 	Voorzitter: Adriaan
 	Notulist: Marian
3 september: Uk en Puk
12 november: Tarieven
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