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Deventer, 6 november 2026.
Geachte ouder(s)/verzorger(s),
Hierbij wil ik u graag informeren over onze gewijzigde tarieven per 1 januari 2027.

In 2027 krijgen wij te maken met hogere kosten, waarbij de stijging van de personeelskosten
in deze arbeidsintensieve branche als vanouds een belangrijke factor is.

Naast de stijging van de loonkosten hebben wij uiteraard ook te maken met de stijging van
de overige kosten. De door het CPB geraamde inflatie voor 2027 hebben wij doorberekend
in onze nieuwe tarieven.

Wij hebben aan de oudercommissie een adviesaanvraag voorgelegd over de stijging van de

tarieven per 1 januari 2027 met 3,4%. De oudercommissie heeft positief geadviseerd op
onze aanvraag, zodat wij u nu kunnen informeren over de tarieven per 1 januari 2027:

Tarieven 2027

Uurtarief kinderdagopvang: € 12,20 (2026: € 11,80)
Uurtarief BSO: € 10,62 (2026: € 10,27)

Uurtarief peuterspelen: € 11,66 (2026: €11,28)

Kinderopvangtoeslag

De maximum uurprijzen voor de kinderopvangtoeslag per 1 januari 2027 luiden als volgt:
Kinderdagopvang: € 11,60 (thans € 11,23)
BSO: € 10,31 (thans € 9,98)

Per kalendermaand waarin ouders betaalde arbeid hebben verricht kan aanspraak worden
gemaakt op ten hoogste 230 uren kinderopvangtoeslag.

In 2027 wordt een volgende stap gezet in het verhogen van de kinderopvangtoeslag.
Hierdoor gaat de inkomensgrens tot waar ouders 96% van de kosten tot de maximum
uurprijs vergoed krijgen omhoog naar € 71.903,--.



Met het aanpassen van de vergoedingspercentages wordt voorgesorteerd op het bijna gratis
maken van de kinderopvang voor werkenden. Het huidige kabinet heeft onlangs het
wetsvoorstel voor het nieuwe financieringsstelsel van de kinderopvang naar de Raad van
State gestuurd voor advies. Dit wetsvoorstel regelt dat de kinderopvangtoeslag op termijn
(2029) verdwijnt. In plaats daarvan moet een nieuw financieringsstelsel komen dat
eenvoudiger is en meer zekerheid biedt aan ouders.

Deze plannen hebben grote impact op de kinderopvang. Wij houden de ontwikkelingen van
deze plannen daarom nauwlettend in de gaten.

Wat bieden wij u?

De Company is een Gezonde Kinderopvangorganisatie. Onze tarieven in 2027 zijn - net als in
voorgaande jaren — inclusief onder andere:

* luiers en voeding (inclusief een warme maaltijd) op ons kinderdagverblijf;

* BSO op studiedagen zonder extra kosten (mits de studiedag op een vaste opvangdag valt);
* BSO wordt berekend vanaf sluitingstijd van de school en niet standaard vanaf de
openingstijd van de BSO;

* bij vaste vakantieopvang in het contract de mogelijkheid om 12 vakantieweken per jaar
gebruik te maken van de opvang terwijl er 8 weken per jaar in rekening worden gebracht;
* peuterspelen volgens de methode Uk & Puk, inclusief huisbezoek 1x per jaar en warme
overdracht naar de basisschool;

* ook op het kinderdagverblijf werken wij met de methode Uk & Puk en verzorgen wij een
warme overdracht naar basisschool en BSO;

* leuke activiteiten en workshops op de (vakantie)BSO;

* openstelling op 5 mei.

Voor flexibele opvang rekenen wij dezelfde tarieven als voor reguliere opvang.

De Company zorgt ervoor dat de pedagogisch professionals (blijven) voldoen aan alle
wettelijke opleidingseisen. Naast deze verplichte bijscholing wordt ook gestimuleerd dat
medewerkers niet verplichte bijscholing volgen om op de hoogte te blijven van de
ontwikkelingen in hun vakgebied. Daarnaast zijn wij een erkend leerbedrijf voor toekomstige

pedagogisch professionals.

Met vriendelijke groet,

J.L. Willemsen



